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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.
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arbeidsrechten, en van milieurechtvaardigheid en de bescherming van het milieu in
toeleveringsketen.

The object of the Foundation is promoting respect for human and labour rights, and for
environmental justice and protection in supply chains.


	53_ML: Katalyst richt zich op het ondersteunen van maatschappelijke organisaties die zich inzetten voor meer respect voor mensenrechten en het milieu in mondiale waardeketens. We doen dit door beleidsdocumenten op te stellen, conferenties te organiseren en presentaties te geven voor maatschappelijke organisaties en beleidsmakers die zich met deze onderwerpen bezighouden. Dit werk wordt het hele jaar door uitgevoerd.

Katalyst focuses on supporting civil society organisations working to improve respect for human rights and the environment in global value chains.  We do this be developing policy papers, hosting conferences and doing presentations for civil society and policymakers who are working on these topics.  Work is carried out throughout the year.
	54_ML: Katalyst ontvangt een deel van zijn inkomsten in de vorm van subsidies van donateurs en andere non-profitorganisaties. De rest bestaat uit diensten (zoals het organiseren van conferenties over mensenrechten of het ontwikkelen van beleidsdocumenten) voor andere non-profitorganisaties, bijvoorbeeld ngo's of universiteiten. In sommige gevallen is dit omdat de organisaties waarmee we samenwerken geen subsidies mogen verstrekken aan partnerorganisaties. Alle diensten die Katalyst verleent, zijn altijd gericht op de bescherming van mensenrechten en het milieu.

Katalyst recieves some of its income as grants from donors and other nonprofit organisations. The resr is services (such as organising conferences on human rights or developing policy papers), for other nonprofit organisations e.g. NGOs or Universities.  In some cases, this is because the organisations we work with are not pertmitted to offer grants to partner organisations.  Any service work that Katalyst does is always in support of protecting human rights and the environment. 
	56_ML: Bestuursleden ontvangen, afgezien van een redelijke vergoeding van de kosten die zij in verband met hun taken maken, geen enkele vergoeding voor hun werkzaamheden als bestuurslid. Personeel wordt ingehuurd op freelancebasis, in overeenstemming met redelijke tarieven voor NGO-werk.

Board members will, apart from non-excessive reimbursements of the costs made by
them in connection with their duties, not receive any remuneration for their activities as board members.  Personnel are hired on a freelance basis, in line with reasonable rates for NGO work.
	56: 
	_MLT: https://katalystinitiative.org/about-us/
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://katalystinitiative.org/about-us/
	knop: 

	57_ML: Katalyst heeft twee belangrijke werkterreinen. 1. De publicatie en verspreiding van beleidsrichtlijnen over mensenrechten en milieukwesties in mondiale waardeketens. Dit werk wordt beschikbaar gesteld via onze website en presentaties tijdens evenementen. 2. Het organiseren van conferenties voor het maatschappelijk middenveld en beleidsmakers ter ondersteuning van de bescherming van mensenrechten en milieukwesties in mondiale waardeketens. In 2024 heeft Katalyst drie beleidsdocumenten opgesteld en deze tijdens verschillende evenementen gepresenteerd, en één conferentie georganiseerd.

Katalyst has two main areas of work.  1. the publication and dissemination of policy guidance on human rights and environmental issues in global value chains. This work is made available via our website and presentations at events.  2. The organisation of conferences for civil society and policymakers to support the protection of human rights and environmental issues in global value chains.  In 2024, Katalyst developed 3 policy papers, and spoke about them at multiple events; and organised 1 conference.
	55_ML: De inkomsten worden gebruikt voor het opstellen van beleidsrichtlijnen en het organiseren van evenementen gericht op mensenrechten en milieubescherming in mondiale waardeketens. De belangrijkste kosten zijn personeelskosten, software ter ondersteuning van het werk van Katalyst en kosten voor evenementen en reizen om kennis te verspreiden. 



Income is used for the creation of policy guidance and events focused on human rights and environmental protection in global value chains. The main costs are for personnel, software to support Katalyst's work, and event and travel costs to disseminate knowledge. 100% of Katalyst's income is used to support the organisation's goals.

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2024
	P: 31-12-2024

	2: 
	A: 31-12-2023 (*)
	P: 31-12-2023 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2024

	4: 
	1_GT: 7668
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 7668
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 
	10_GT: 7668

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 2292
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 7668
	10_GT: 7668
	8_GT: 5376

	3: 
	1_GT: 12639
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 12639
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 17708
	10_GT: 30347

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 20787
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 30347
	10_GT: 30347
	8_GT: 9560

	5_ML: https://katalystinitiative.org/about-us/

	3: 
	0: 
	1: 
	A: 2024
	B: 2024

	2: 
	A: 2023 (*)
	B: 2023 (*)


	1: 
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	8_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	5_A7: 
	9_A7: 30000
	10_A7: 30000
	6_A7: 
	11_A7: 31600
	12_A7: 35
	13_A7: 61635
	25_A7: 0
	26_A7: 2276
	27_A7: 56664
	28_A7: 
	29_A7: 
	30_A7: 4971
	16_A7: 9357
	17_A7: 20047
	18_A7: 
	19_A7: 24984
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 
	15_A7: 
	24_A7: 54388
	23_omschrijving: 

	2: 
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	8_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	5_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 0
	6_A7: 
	11_A7: 23792
	12_A7: 1
	13_A7: 23793
	25_A7: 
	26_A7: 1634
	27_A7: 34036
	28_A7: 
	29_A7: 
	30_A7: -10243
	16_A7: 4501
	17_A7: 9448
	18_A7: 
	19_A7: 18453
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 
	15_A7: 
	24_A7: 32402

	JV: 
	_MLT: https://katalystinitiative.org/about-us/
	knop: 

	3_ML: Het opstellen van fondsenwervingsvoorstellen gebeurt door vrijwilligers.“Kosten beheer en administratie” zijn voornamelijk bestemd voor financieel beheer. Katalyst profiteert ook van vrijwilligerswerk dat aan de organisatie wordt geschonken.

Katalyst heeft geen werknemers in loondienst.



The preparation of fundraising proposals is done by volunteers. "Management and administration costs"  are primarily for financial management.  Katalyst also benefits from volunteer time that is donated to the organisation. 

Katalyst has no employees on payroll.







